
Приложение № 5
к административному регламенту

предоставления муниципальной услу-
ги «Уведомительная регистрация тру-
дового договора с работодателем  фи-
зическим лицом, не являющимся ин-
дивидуальным предпринимателем»

Блок-схема
предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация тру-

довых договоров, заключаемых (прекращенных) работником 
с работодателем – физическим лицом, 

не являющимся индивидуальным предпринимателем»

Заявитель обращается

непосредственно в орган, предоставляю-
щий муниципальную услугу

в МФЦ

прием документов
выдача мотиви-
рованного отка-
зав приеме доку-

ментов

прием документов с
выдачей расписки

и передача их в орган,
предоставляющий му-
ниципальную услугу

должностное лицо проверяет
наличие необходимых документов

и правильность их оформления

должностное лицо проверяет
наличие необходимых документов

и правильность их оформления

о предоставлении 
муниципальной услуги

Принятие решения

выдача (направление) мотиви-
рованного отказав приеме до-

кументов

об отказе в предоставлении
муниципальной услуги

выдача (направление) моти-
вированного отказав оказа-

нии муниципальной услуги с
разъяснением порядка ее

предоставления
регистрация факта заклю-
чения или прекращения

трудового договора

в случае выявления нарушений направле-
ние заявителю рекомендаций об устране-

нии нарушений

выдача (направление)
заявителю документов, в

том числе через МФЦ

проверка содержания трудового договора
на соответствие трудовому законодатель-
ству и иным нормативным правовым ак-
там, содержащим нормы трудового права

в случае не устранения нарушений в уста-
новленный срок - направление информации

в государственную инспекцию труда в
Краснодарском крае
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